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OGGETTO: Proroga scrittura diversi Artisti del Coro per concerto straordinario sinfonico-corale
del 13 marzo 2022 "Concerto per la Pace,'. Impegno di spesa.
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OGGETTO: Proroga scrittura diversi Artisti del Coro per concerto straordinario sinfonico-cor ale

del 13 marzo 2022 "Concerto per la Pace". Impegno di spesa.

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:

. Con relazione istruttoria del Capo Settore Organizzazione e Personale datata 1010312022 (all.
A), si fa presente quanto segue:

"Il Maestro del Coro con propria nota del l0 marzo 2022 (All. la) ha espresso I'esigeraa di
prorogare il rapporto di lavoro di natura subordinata a termine delle unità di Artisti del Coro
scritturati dall'Entefino al l2 marzo 2022.
La suddetta richiesta scaturisce dalla programmazione di un Concerto sinfonico-corale
straordinario da realizzare presso il Teato Bellini in data I3 marzo 2022, con la direzione
del M" Fabrizio Maria Carminati, al fine di realizzare una raccolta fondi volontaria, con la
Croce Rossa ltaliana, per supportare gli aiuti umanitari al popolo Ucraino.
Atteso che il programma artistico scelto per il suddetto concerlo prevede I'esecuzione di
brani corali dalle sonorità complesse, il Maestro del Coro, con la suddettà nota, ha

manifestato I'assoluta necessità di avere il complesso corale completo in tutte le varie sezioni
corali e, pertanto, I'esigenza di prorogare il rapporto di lavoro delle unità corali aggiunte
attudlmente scritturate ed il cui contratto scadrà il l2 marzo 2022.

A riscontro della suddetta richiestasi si fa presente che, giusta deliberazione commissariale
nol6 del 19/01/2022 e prowedimento del Sovrintendente n"20 del 2l/01/2022, sono stati
scritturati con rapporto di lavoro subordinato a termine, i sotto indicati Artisti del Coro Jìno
al 12 marzo 2022:
Soprani
Bivona Piera
Mazza Francesca Margherita C laudia
Kawamoto Yoho
Zuccarello Carmelina Maria Grazia
Tenori
Fonlana Francesco
Fresta Salvatore
Lawafame Gerolamo
Licciardello Giovanni
Reitano Agatino
Baritoni
Lamiani Ser gio Salvatore
Basso
Vargetto Alessandro
Riguardo i sig.ri Bivona Piera, Mazza Francesca, Zuccarello Carmelina, Fresta Salvatore e

Vargetto Alessandro, ìi è proceduto alla tasformazione del loro rapporto di lavoro da tempo

determinato a tempo indeterminato a far data dall'L| marzo 2022 a seguito di procedura di
stabilizzazione dttudta in applicazione della Legge Madia, per i gli altri Artisti del Coro è

necessario procedere ala proroga del rapporto di lavoro di natura subordirmta a termine fino
al I3 marzo 2022, precisamente:
l. Kawamoto Yoko - Soprano - 6" livello
2. Fontdna Francesco - Tenore - 6" livello
3. Lamiani Sergio Salvatore - 5" livello
4. Lanzafame Gerolamo - 5" livello
5. Licciardello Giovanni - Tenore - 6" livello
6. Reitano Agatino - Tenore - 5" livello



Si precisa che Io scrivente Settore ha accertato che con la suddetta proroga di scrittura non

viene superato il timite complessivo dei trentasei mesi di servizio presso questo Ente,

cumulati dopo it t" lugtio 20)9 e si rispetta quanta espresso con il parere reso dai Revisori

dei conti, datato 23 noyembre 2019, prot. no 75 di pari data, riguardo al possibile

iecmametrto e Persona a-da parre delTEnte s olrl ifiirat u-rn-e nte -dll'rstagiarrdlitdegli

eventi, ciò al fine di consentire la produzione drtistica programmata. " ;

. Con deliberazione del Commissario Straordinario n. 44 del 10103/2022, sulla scorta della

proposta del Sovrintendente del 10/03/2022, conedata dalla nota di richiesta del Maestro del

Coro e della relazione istruttoria del Capo Settore Organizzaziote e Personale, redatte in pari

dat4 si è proceduto alla proroga del rapporto di lavoro dei sotto indicati Artisti del Coro fino
al 13 marzo 2022, con una spesa complessiva massima di € 501,02, oltre oneri riflessi di €
127,36, in considerazione dell'esigenza di rinforzo delle sezioni corali funzionali alla buona

riuscita del "Concerto per la Pace" da rcalizzarc presso il Teatro Bellini in data 13 marzo

2022:
l. Kawamoto Yoko - Soprano - 6o livello
2. Fontana Francesco - Tenore - 6o livello
3. Lamiani Sergio Salvatore - 5o livello
4. Lanzafarrc Gerolamo - 5o livello
5. Licciardello Giovanni - Tenore - 6o livello
6. Reitano Agatino - Tenore - 5o livello

Ritenuto, pertanto, di procedere alle proroghe del rapporto di lavoro subordinato a termine, degli

Artisti del Coro sopra citati per la ottimale realizzazione del "Concerto per la Pace" da eseguire

il data 13 marzo 2022, come da attorizzazione del Commissario Straordinario resa con propria

deliberazione n.44 del 10 marzo 2022, impegnando la relativa spesa di complessivi di € 501,02,

oltre oneri riflessi di €. 127,36, di all'allegato prospetto elaborato secondo il CCNL dei

dipendenti delle Fondazioni liriche e sinfoniche (All. 2) ;

Visti:
- la legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n.8,

istitutiva dell,Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

- la legge regionale 13 gennaio 2015 n.2 avente ad oggetto:" Disposizioni in materia di
p"r.òrrul". Ticket ingresso Ecomusei.", in particolare l'art. 6 della legge regionale n.

il21l5, irtitoluto "Disposizioni in materia di personale degli enti regionali lirico -
sinfonici e dello spettacolo";

- lo Statuto dell'Ente, approvato dal Commissario Straordinario con deliberazione n.976

del 4llll199l e successive modifiche ed integrazioni;

- il Decreto del Dirigente Generale dell'Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e

dello Spettacolo, Sèrvizio " Teatri e Attività Musicali" n" 4143/58 del3lll2l202l, è stata

attoiz)atala gestione prowisoria del Bilancio dell'Ente, fino al 30 aprile 2022;

DISPONE

La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integralte e sostanziale del presente atto per cur

nello stesso si intende richiamata e trascritta:

a Prorogare le scritture con rapporto di lavoro a termine Stagionale di natura subordinata, per

"o-.ii seguito specificato, nel rispetto della normativa richiamata in premessa, del sotto

notuto p"rro".rul" artistico - Artisti dàl Coro, come individuato nella relazione di richiesta del

Maestrà del Coro (All. 1a), rassegnata dalla relazione del Capo Settore Organizzazlone e

personale (All. 1) e ciò al fine di u.].i"*." I'ottimale realizzazione "Concerto per la Pace" da

realizzare presso il Teatro Bellini in data 73 marzo 2022:



Impegnare la spesa complessiva di € € 628,38 sul Bilancio 2oz1 - 2023, competenza 2022,
come segue:

- Quanto ad € 501,02 sul cap. Ul01103
- Quanto ad€127,36 sul cap. Ul01119

Tutte le predette scritture sono sottoposte alla condizione risolutiva del rapporto di lavoro, senza
alcuna penalità per I'Ente, in caso di minori entrate derivanti anche dài contributi statali e/o
regionali, in caso di annullamento o interruzione o sospensione delle produzioni per fatti non
dipendenti dall'Ente, che costituiscono cause di forza maggiore per la risoluzione dei contratto di
lavoro senza penalità per I'Ente, con il solo diriuo da parte del lavoratore alle eventuali spettanze
matuate in relazione alle prestazioni lavorative svolte e non costituiscono titolo per la
trasformazione dei predetti rapporti di lavoro a termine stagionale in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffrrsione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D. Leg.vo n.
33/2013), pubblicare il presente prowedimento sulla sezione "Amministrazione trasparente",
collocata nella home page del sito istituzionale.

L Kawamoto Yoko - Soprano - 6" livello
2. Fontana Francesco - Tenore - 6o livello
3. Lamiani Sergio Salvatore - 5o livello
4. Lanzafame Gerolamo - 5o livello
5. Licciardello Giovanni - Tenore - 6. livello
6. Reitano Agatino-{enorq-5e livel:
7. Agatino - 5' livello - residente a Tremestieri Etneo (CT)

Dott.
Il Sovrintendente

anni Sebastiano Maria Cultrera
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